
 

 

 
 

 Stellenausschreibung 

 
Unser Team sucht Verstärkung! Haben Sie Lust, gemeinsam mit einem motivierten Team 

die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kirchenkreis Delmenhorst / Oldenburg-Land 

zu gestalten? Möchten Sie Ehrenamtliche begleiten und schulen? Möchten Sie Freizeiten 
und Projekte mit uns planen und durchführen? Haben Sie eigene Ideen und Talente, die 

Sie gerne in Ihrer Arbeit verwirklichen möchten? Dann sind Sie bei uns richtig. 

 

Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg mit ihren 381.000 Mitgliedern in 110 
Kirchengemeinden und sechs Kirchenkreisen besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 

Dezernat I des Oberkirchenrates für den Kreisjugenddienst des Kirchenkreises Delmenhorst 

/ Oldenburg-Land zwei unbefristete Stellen 
 

 

 

Kreisjugenddiakon*in   

(m/w/d) 
 

 

 

in einer Vollzeitbeschäftigung mit insgesamt 100 v. H. (derzeit 38,5 Wochenstunden) 

und in einer Teilzeitbeschäftigung mit 50 v.H. (derzeit 19,25 Wochenstunden). Eine 

andere Aufteilung der Stellenanteile ist ebenso möglich.  

 

Sie haben bei uns die Möglichkeit und einen besonderen Ort, um sich und Ihre Talente 

einzubringen. Mit verschiedenen Standorten in der Stadt und auf dem Land, mit 
Büroteams, die sich gegenseitig unterstützen und der Jugendkirche St. Paulus als 

einzigartigem Projekt in der oldenburgischen Kirche bieten wir Ihnen einen 

abwechslungsreichen Arbeitsplatz zur selbstbestimmten und innovativen Arbeit. Wir geben 
Ihnen Orientierungshilfen im Einarbeitungsprozess und organisieren Vertretung im 

Urlaubs- und Krankheitsfall.  

 

 
Ihr Verantwortungsbereich umfasst u. a. 

 

 die Begleitung von Ehrenamtlichen (u. a. in der Konfirmandenzeit) in 
kooperierenden Kirchengemeinden im Landkreis Oldenburg, 

 die Beratung der Kirchengemeinden und ihren Gremien in Fragen der Arbeit mit 

Kindern und Jugendlichen, 

 die Mitarbeit im Team des Kreisjugenddienstes, 

 die Planung und Durchführung von Kirchenkreis-Projekten, -Events und -Freizeiten  

 Aufgaben im Bereich Verkündigung, Bildung und Öffentlichkeitsarbeit 

 



 

Wenn Sie: 

 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Diakon*in haben oder 
über ein abgeschlossenes theologisches oder pädagogisches Hochschulstudium 

mit geeigneter theologischer oder religionspädagogischer Qualifikation verfügen 

oder eine vergleichbare Qualifikation vorweisen, 

 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sammeln konnten, 

 Lust auf die Arbeit im Team, Talent für Kommunikation und flexibles sowie 

prozessorientiertes Arbeiten mitbringen und  

 einen Führerschein der Klasse B besitzen, 

 
freuen wir uns über Ihre Bewerbung. 

 

Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Sie sich mit unserem kirchlichen 

Auftrag identifizieren und glaubwürdig für die Erfüllung dieses Auftrages eintreten. Die 

Stelle ist geprägt durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und der evangelischen 

Bildung. Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche 

in Deutschland (EKD) für die Mitarbeit voraus. 
 

Wir bieten 

 eine Vergütung nach der Entgeltgruppe E 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L) mit allen üblichen Sozialleistungen des öffentlichen 

Dienstes, 

 eine Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes (VBL), 

 die Teilnahme an einer betrieblichen Gesundheitsförderung (Hansefit), 

 die Möglichkeit des Dienstradleasings, 

 flexible Arbeitszeiten für eine ausgewogene Work-Life-Balance und 

 gesicherte Vertretungsregelungen sowie  

 die Teilnahme an fachspezifischen und fachübergreifenden Fortbildungen. 

 

Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begrüßt. Die 
Ev.-Luth. Kirche in Oldenburg strebt in allen Bereichen und Positionen an, 

Unterrepräsentanzen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in 

Oldenburg abzubauen. Eine Änderung der Aufgabenverteilung behalten wir uns vor. Mit den 
bestehenden flexiblen Arbeitszeiten sind Teilzeitmodelle unter Berücksichtigung der 

Anforderungen an den Aufgabenbereich grundsätzlich möglich 

 

Ihre aussagefähige schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 16.04.2023 an die Ev.-
Luth. Kirche in Oldenburg, „Stelle Nummer 553 a - Bewerbung Kreisjugenddiakon*in DOLL“, 

z. H. Herrn von der Burg, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg oder per E-Mail in einer 

zusammengefassten PDF- Datei an Stellenbesetzung.ZDS@kirche-oldenburg.de . 
 

Für weitere Fragen stehen Ihnen Herr Kreispfarrer Bertram Althausen unter 

bertram.althausen@kirche-oldenburg.de oder der Leitende Kreisjugenddiakon Herr 
Joachim Mohwinkel unter joachim.mohwinkel@ejo.de oder 01525 9634914 gerne zur 

Verfügung. 
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