
 

 

    
  
 Stellenausschreibung  

  
Wir suchen Dich als Verstärkung! 

  
Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg mit ihren 371.700 Mitgliedern in 110  
Kirchengemeinden und sechs Kirchenkreisen besetzt zum nächstmöglichen Zeitpunkt im  
Dezernat I des Oberkirchenrates für den Kreisjugenddienst des Kirchenkreises 
Friesland/Wilhelmshaven eine unbefristete Stelle 
  
   

Kreisjugenddiakon*in    
(m/w/d)  

   
  
in einer Vollzeitbeschäftigung mit insgesamt 100 v. H. (derzeit 38,5 Wochenstunden). 
  
Ein Schwerpunkt der Arbeit wird der Entwicklungsraum Jever-Wangerland sein. In den 
Kirchengemeinden findet eine lebendige Arbeit mit Jugendlichen statt. Dazu zählen 
Mitarbeiter*innenkreisen, Kinderkirche sowie Angebote für Konfirmand*innen und viele 
andere jugendbezogene Aktionen.  
 
Der Kreisjugenddienst bietet Dir ein starkes Team und die Möglichkeit, eigene Ideen und  
Projekte einzubringen. 
  
  
Freue Dich auf: 
 

 die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Konfirmand*innen in den Gemeinden und 
im Kirchenkreis, die viele eigene Gestaltungsmöglichkeiten eröffnet,  

 die Zusammenarbeit im Team des Kreisjugenddienstes, 
 die gemeinsame Planung und Durchführung von Projekten und Freizeiten sowie 
 die Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen 

 
 
Das bringst Du mit: 
 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Diakon*in haben oder über ein 
abgeschlossenes theologisches oder pädagogisches Hochschulstudium mit 

  



 

 

geeigneter theologischer oder religionspädagogischer Qualifikation oder eine 
vergleichbare Qualifikation, 

 Lust und Bereitschaft auch neue Wege in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 
zu gehen, 

 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke und 
 eine Fahrerlaubnis der Klasse B. 

  
 
Wir arbeiten als Dienstgemeinschaft und erwarten, dass Du dich mit unserem kirchlichen 
Auftrag identifizierst und glaubwürdig für die Erfüllung dieses Auftrages eintrittst. Die Stelle 
ist geprägt durch Aufgaben im Bereich der Verkündigung und der evangelischen Bildung. 
Daher setzen wir die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der Evangelischen Kirche in 
Deutschland (EKD) für die Mitarbeit voraus.  
  
Wir bieten  

• eine Vergütung nach der Entgeltgruppe E 10 des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst der Länder (TV-L) mit allen üblichen Sozialleistungen des öffentlichen 
Dienstes,  

• eine Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes (VBL),  
• die Teilnahme an einer betrieblichen Gesundheitsförderung (Hansefit),  
• die Möglichkeit des Dienstradleasings,  
• 30 Tage regelmäßigen Urlaub (bei 5-Tage-Woche), 
• flexible Arbeitszeiten für eine ausgewogene Work-Life-Balance und  
• regelmäßige Teamsupervision sowie   
• die Teilnahme an fachspezifischen und fachübergreifenden Fortbildungen.  

  
Bewerbungen von Schwerbehinderten und Gleichgestellten werden besonders begrüßt. Die  
Ev.-Luth.  Kirche  in  Oldenburg  strebt  in  allen  Bereichen  und  Positionen  an,  
Unterrepräsentanzen im Sinne des Gleichstellungsgesetzes der Ev.-Luth. Kirche in 
Oldenburg abzubauen. Eine Änderung der Aufgabenverteilung behalten wir uns vor. Mit den 
bestehenden flexiblen Arbeitszeiten sind Teilzeitmodelle unter Berücksichtigung der 
Anforderungen an den Aufgabenbereich grundsätzlich möglich. 
  
Die aussagefähige schriftliche Bewerbung richte bitte bis zum 21.01.2024 an die Ev.-Luth. 
Kirche in Oldenburg, „Stelle Nr. 605 - Bewerbung Kreisjugenddiakon*in FRI/WHV“, z. H. 
Herrn von der Burg, Philosophenweg 1, 26121 Oldenburg oder per E-Mail in einer 
zusammengefassten PDF- Datei an  

Stellenbesetzung.ZDS@kirche-oldenburg.de  
 
Ein Vorstellungsgespräch ist für Dienstag, den 30. Januar 2024 am späten Nachmittag 
geplant. 

 



 

 

Für weitere Fragen stehen der Leitende Kreisjugenddiakon Herko Zobel unter der 
Telefonnummer 0171-7107255 oder unter herko.zobel@ejo.de und der Kreispfarrer 
Christian Scheuer unter der Telefonnummer 04422/5069000 oder unter 
kreispfarrer@kirche-am-meer.de gerne zur Verfügung.  

 
Wir freuen uns über Deine Bewerbung oder bei Fragen über eine direkte 

Kontaktaufnahme! 
 

 

 

 

 


